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“Decenio de la lqualdad de Cportunidades para Hombres y Mujeres”
"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiente de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 001044

Tacna, 28 ABR 2078

Visto, el Informe, N°088-2026-OAJ-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 31
de marzc del 2026, Informe N°107-2026-UPL- OPPMI-
DRET/GOB.REG.TACNA, de fecha 26 de marzo de 2026, Oficio N°146-2026-
ORRHH- DRET/GOB.REG.TACNA, de fecha 19 de marzo del 2026, Informe
N"011-2026-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA, de fecha 03 de marzo del 2026,
informe N°013-2026-UFCP-OAD-DRE/GOB.REG.TACNA, de fecha 28 de enero
del 2026, Informe N° 027-2025-DGP-DRET/GOB:REG.TACNA de fecha 29 de
diciembre del 2025 y otros documentos que se adjuntan para la aprobacion de
ia Directiva “Instructivo para la entrega recepcion de cargo para el personal de
las instituciones educativas publicas”, en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora

" 300. _ '

CONSIDERANDO:

Que, segun articulo 76 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion: La
Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial por lo que debera establecer disposiciones para
garantizar el adecuado servicio educativo:;

Que segun el articulo 6, literal ¢) del reglamento general de la Ley N"30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga de sus veces, es la responsable de gestionar
¢l Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la entidad,

Que, segun articulo 4 de la ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del estado; el proceso de modernizacién de la gestiéon del estado,
tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
con canales efectivos de participacion ciudadana, descentralizado v
desconcentrado, transparente en su gestion, con servicios plblicos calificados
y adecuadamente remunerados. Finalmente, equilibrado:

Que, segun articulo 28 del Manual de Operaciones MOP 2022 vigente a la
fecha, de la Direccion Regional de Educacion Tacna y la Unidad de Gestion
Educativa Local de Tacna; la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion Institucional es el 6rgano de asesoramiento de segundo nivel
organizacional dependiente de la Direccion Regional de Educacion, responsable
de la planificacion estratégica, que tiene la funcién de proponer directivas y
normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico vy
modernizacion ademas de materia de medicion de la calidad educativa;
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Que, es politica de la presente gestién implementar con medidas concretas
a efectos de poder coadyuvar, mejorar, inncvar, crear y gestar la optimizacion y
mejora de la administracion de los recursos humanos y presupuestales,
asignados a esta dependencia, con el espiritu de seguir mejorando la calidad de

servicio a los usuarios, tedo dentro dei marcoe normativo vigente inherentes a la
funcioén de la entidad;

Que, segun Informe N°107-2026-UrL-CPPMI-DRET/GOB.REG.TACNA, la
unidad funcional de planeamiento, en vista de la necesidad de contar con un
instrumento necesario e importante, recibe la propuesta presentada por la
unidad funcional de control patrimornial de la oficina de administracion, del
. proyecto de directiva denominada “Instructivo para la entrega recepcién de
cargo para el personal de las instituciones educativas publicas”, con el
- objetivo de establecer lineamientos cilaros, coherentes por los diferentes
organos, unidades organicas con énfasis especial en las Instituciones
Educativas del ambito jurisdiccional de la Direccion Regional de Educacion de
Tacna, el mismo gue ha sido materia de socializacion con la areas vinculantes,
de la entidad, los mismos que han emitido opinion favorable para su
implementacion y aplicacion de la presente directiva;

Que, estando al Informe N° 304-2025-OAJ-DRET/GOB.REG.TACNA,
emitido por la Oficina de Asesoria .Juridica, quien previa evaluacion de la
propuesta, opina por la viabilidad de Ia presente propuesta, teniendo en cuanta
que se ajusta al marco normativo vigents, y por no contravenir a la norma segun
las competencias de la entidad;

Que, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, La Ley N.° 32513 que aprueba el Presupuesto del
Sector Pablico para el Ao Fiscal 2026 vy dicta otras disposiciones, el Decreto
Regional N° 004-2022-GR/GOB.REG.TACNA que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regionai de Educacion y al amparo de las
facultades conferidas por el D.S N°015-2002-ED y la R.EE.R N° 003-2025-
GR/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, la Directiva N°23—2026-UFCP-OAD-

</DRE/GOB.REG.TACNA, denominada: “INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA

:” RECEPCION DE CARGO PARA EL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PUBLICAS’ de la Direccién Regional de Educacion Tacna’,

Articulo 2°. — DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos en
coordinacién con los directores de cada Unidad de Gestion Educativa Local o
quien haga de sus veces, velen por ei fiel cumplimento de la presente directiva
y adopten mecanismos a fin de socializar la presente Directiva para
conocimiento de todo el personal involucrado de la entidad, asimismo se dispone
que la presente directiva sea publicada en la pagina web institucional.
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Articulo 3°. - NOTIFIQUESE, a las Unidades de Gestion Educativa Tarata,
andarave y Jorge Basadre, a la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
~ ZAdministracion, Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién
“ “Institucional, ' Direccién de Gestion Pedagogia, Unidad Funcional de
» _# Planeamientc y la Unidad Funcional de Control Patrimonial para su
cumplimiento segin corresponda.

-

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

GOBIERNO REGIONAL TACNA
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Prof. YURI ALFREDO MEJIA TANG’
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

TACNA
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